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A. IDENTIFICAÇÃO 
 

A.1 Nome do documento: 

RELATÓRIO INTERPAZ 2007 

A.2 Setores do InterPaz: 

Sociedade Mundo Vegan, setor de Meio Ambiente; 

Vincianos de Joinville, setor de Belas Artes, especificamente Artes Plásticas; 

Mozarteum de Joinville, setor de Belas Artes, especificamente Música Erudita. 

 

A.3 Responsável pelo relatório 

Rafael Mendonça, Diretor Geral do InterPaz, bacharel em Ciências Jurídicas; Mestre em 

Hermenêutica e Principiologia Constitucional. Professor universitário. CPF: 

006.918.099-76; RG: 3.840.403 SSP/SC. E-mail: rafa.men@terra.com.br 

 

B. CONSIDERAÇÕES GERAIS 

B.1 Considerações gerais sobre o relatório anual 

O presente relatório tem a função de representar, em síntese, as atividades, pesquisas e 

balanços financeiros ocorridos durante o ano de 2007, do Instituto de Pesquisas 

Interdisciplinares para a Paz, e seus setores: a Sociedade Mundo Vegan, o Vincianos de 

Joinville; e o Mozarteum de Joinville. Para realizar essa tarefa, em cada tópico 

específico, será feito um arrazoado sobre os fatos relevantes. 

 

B.2 Do Sistema Estratégico da Sociedade Mundo Vegan - SEMUVegan. 

A partir da metade do ano de 2006 e início de 2007 a SMV desenvolveu e implantou 

uma rigorosa ferramenta de gestão chamada Balanced Scorecard (BSC).1 Uma 

ferramenta de planejamento e gestão utilizada por empresas de porte mundial. Baseia-se 

em indicadores (sociais, processos internos, financeiro, aprendizado e crescimento) que 
                                                 
1 O BSC, sigla que pode ser traduzida para Indicadores Balanceados de Desempenho, foi desenvolvido 
em 1992 pelos professores Robert Kaplan e David Norton, da Harvard Business School. O termo 
Indicadores Balanceados se dá ao fato da escolha dos indicadores de uma organização não se 
restringirem unicamente no foco econômico-financeiro, as organizações também se utilizam de 
indicadores focados em ativos intangíveis como: desempenho de mercado junto a clientes, 
desempenhos dos processos internos e pessoas, inovação e tecnologia. Isto porque, a somatória destes 
fatores, alavancarão o desempenho desejado pelas organizações, consequentemente criando valor 
futuro. 

mailto:rafa.men@terra.com.br
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impulsionam o desempenho de cada setor, proporcionando à organização uma visão da 

sociedade atual e futura, de forma abrangente. A Sociedade Mundo Vegan remodelou 

esse sistema para servir à causa de Defesa dos Animais. A meta final da SMV é a 

melhoria da sociedade humana em sua relação com o ambiente, baseando-se na abolição 

da exploração dos animais.  

Com a implantação desse sistema estratégico buscou-se: 

(i) Traduzir a estratégia em objetivos operacionais  

(ii) Estruturar o sistema de medição da organização  

(iii) Melhorar a comunicação da estratégia  

(iv) Alinhar com a estratégia da causa 

(v) Absorver aprendizado estratégico  

(vi) Manter equilíbrio entre metas estratégicas  

 

O sistema estratégico foi estruturado da seguinte maneira: 

 

1.º Nossa Missão: (para que existimos?) 

Promover a abolição do especismo através de uma sociedade ambientalmente ética. 

 

2.º Nossos Valores: (no que acreditamos?) 

a. Pacifismo 

b. Laicidade 

c. Transparência 

d. Cooperação 

e. Persistência 

 

3.º Nossa Visão: (o que queremos ser?) 

Ser, até 2010, um grupo especializado nos conhecimentos jurídico, filosófico e 

educacional; e eficiente na implantação em Joinville – Santa Catarina – Brasil. 

 

Além desses três pontos acima retratados desenvolveu-se um mapa estratégico com 

objetivos, indicadores e metas. 
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O resultado desse trabalho pode ser analisado em dois fatores principais: (i) o 

crescimento no número pessoas engajadas como gestores; e (ii) o alto percentual no 

cumprimento das metas estabelecidas e capacidade de reconhecimento dos pontos a 

serem melhorados. 

 

Com relação ao primeiro fator, pode se verificar no início de 2007 a existência de 

somente dois gestores atuando na realização de todos os objetivos e indicadores do 

Sistema Estratégico (esse relator e a senhorita Daniela Rosendo). No decorrer e até o 

final do ano, o número de gestores do setor contou com um acréscimo de mais quatro 

pessoas (o senhor Jader Rosa Rampinelli, e as senhoritas Milena F. Machado, Denise 

Kniess e Eliane Moreira). Contando ainda com dois voluntários os quais participaram 

ativamente nas reuniões internas e atividades do grupo, os senhores Everton (relações 

internacionais) e Alan Fachini (tecnologia de informação). O aumento facilitou a 

distribuição dos objetivos e alcance de muitas metas. 

 

Acerca do segundo fator, verifica-se que as metas foram alcançadas em uma 

porcentagem de 82,431818% do estipulado no início de 2007. Ressalta-se, as metas de 

socialização, como as palestras, reuniões, workshops e eventos culinários foram 

realizadas com 100% de êxito. Os fatores negativos e críticos nos cálculos de alcance 

das metas apareceram principalmente: 

(i) na quantidade de filiados pagando anuidade: somente 36% da meta foi realizada; 

(ii) na quantidade de doações esperadas para o ano:  somente 52,5% da meta foi 

arrecadada; e 

(iii) na quantidade de reuniões com as autoridades municipais: 50% das reuniões com 

cada autoridade de cada um dos três poderes foi possível agendar e comparecer. 

 

Finalmente, a analise conclusiva do alcance das metas de 2007 é muito positivo. Em 

praticamente todos os setores, ressalvando a necessidade de melhorar o setor financeiro 

e de conscientização de autoridade municipais, conseguiu-se o que se planejou no ano 

anterior. 
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B.3. Das Parcerias Constituídas 

 

Durante o período de 2007 conseguiu-se manter as grandes parcerias firmadas no 

passado com empresas e pessoas. São elas:  

(i) Livraria Midas – representada pela senhora Margarete Drefahl, a qual cede 

gratuitamenteseu auditório para eventos educativos da SMV mensalmente; 

(ii) Lumens Recursos Audiovisuais – representada pelo senhor Eduardo Hack, a qual 

fornece, sem custos, equipamentos de áudio e vídeo para os eventos realizados. Por 

exemplo: datashow, telão para apresentação, sistemas de som com caixas e microfones 

etc; 

(iii) Restaurante Empórium – representado pelo senhor Jairo Dias, o qual cede seu 

espaço especializado para realização de eventos culinários, como jantares e workshops, 

subsidiando também o custo de alimentos para tais encontros. 

 

Já no ano de 2007 foram realizadas mais parcerias entre instituições e pessoas: 

(i) Paulo, Equipe & Borghoff - PEB Comunicação – representada pelo senhor Paulo 

Reginato, firmou-se a parceria com essa renomada empresa de comunicação para o 

melhoramento da marca e imagem do InterPaz e da Sociedade Mundo Vegan, além de 

aprimorar a comunicação via web. Todos os serviços oferecidos pela empresa estão 

sendo oferecidos gratuitamente. A primeira parte (imagem e marca) já estão em fase de 

conclusão. Fica para o ano posterior o trabalho de web; 

(iii) Via Pax Bio – Alimentos orgânicos – representada pelo senhor Ivo Grankow e 

Nilsa Grankow, com essa empresa se firmou a parceria de auxílio mútuo em eventos 

relacionados a alimentação e saúde. Em tais ocasiões a empresa forneceu, sem ônus, 

durante 2007, uma grande quantidade de produtos orgânicos de seu estoque como forma 

efetiva de contribuição. 

(iii) Brian Hagemann – o cineasta prestou seus serviços para o grupo nas filmagens do 

workshop do artista culinário Flávio Passos e realiza até o final do ano a edição e 

preparação do DVD relativo ao curso. 

 

As fortes parcerias realizadas durante o ano em estudo, somadas com as anteriores, 

permitiram um aumento de qualidade no funcionamento da Sociedade Mundo Vegan e 

sua capacidade em alcançar as metas esperadas.  
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Ficou evidente o respeitável engajamento e responsabilidade social na mentalidade e 

prática dos representantes e das empresas acima referidas. Envidar-se-ão esforços para 

manter e melhorar o relacionamento com essas importantes parcerias e parcerias 

vindouras. 

 

B.4. Acompanhamento Detalhado das Metas Estratégicas 

 

Abaixo segue as informações condensadas dos eventos realizados durante 2007 e suas 

respectivas ementas. 

 

1.)  Reunião 01/05 

Data: 17 de março de 2007 

Local: Livraria Midas 

Horário: 10h 

Ementa: Apresentou e foi debatido o filme/documentário Earthlings 

(Terráqueos). Ocasião o qual também se falou sobre a nova estrutura da SMV e as 

muitas novidades do movimento abolicionista no Brasil e como atua em Joinville. 

 

2.)  Jantar 01/03 

Data: 17 de março de 2007 

Local: Restaurante Empórium  

Horário: 20h 

Ementa: Foi servido um jantar vegano, em parceria com o restaurante Empórium e com 

a empresa VIA PAX (a qual forneceu ingredientes orgânicos). O jantar foi posto em 

buffet, com suco de laranja natural livre. A entrada custou R$7,00 por participante.  

 

3.)  Reunião 02/05 

Data: 28 de abril de 2007 

Local: Livraria Midas 

Horário: 10h 

Ementa: Tema do encontro: a comunidade joinvilense e a Sociedade Mundo Vegan. 

Realizou-se a apresentação do BSC e sistema estratégico da SMV. 
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4.)  Palestra 01/02 

Data: 18 de maio de 2007 

Local: Casa de Yôga 

Horário: 19h30 

Ementa: Palestra proferida por Rafael Mendonça no encontro do grupo Veg Shanti: A 

HISTORICIDADE E FUNDAMENTOS TEÓRICOS DO MOVIMENTO DE 

LIBERTAÇÃO ANIMAL. 

 

(5)  Workshop 01/02 

Data: 17 de junho de 2007 

Local: Restaurante Empórium 

Horário: 11h 

Ementa: Curso de Alimentação Viva com Flavio Passos. 

 

(6)  Reunião 03/05 

Data: 7 de junho de 2007 

Local: Livraria Midas 

Horário: 15h 

Ementa: Reunião para congregar voluntários e filiados à SMV. 

 

(7)  Reunião com o Executivo – Conurb – 01/02 

Responsável Contatado: Márcia 

Data: 10 de Julho de 2007 

Horário: 10 horas 

Ementa: Apresentação do interPAZ e Sociedade Mundo Vegan; conhecimento da 

estrutura básica e contatos Conurb e projeto Parceria Verde. 

 

(8)  Reunião com o Judiciário – Ministério Público Federal 01/02 

Responsável contatado: Procurador da República Dr. Eduardo Baragan Serôa 

Data: 13 de Julho de 2007 

Horário: 16 horas 

Ementa: Apresentação do interPAZ e Sociedade Mundo Vegan; conhecimento das 

competências do Ministério Publico Federal; convite para apoio em evento de palestra 
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de outubro – Promotor de Justiça Estadual Laerte Levai. Patrocínio não possível por 

conta das limitações do órgão. Demonstrou interesse no grupo. 

 

(9)  Reunião 04/05 

Data: 7 de julho de 2007 

Local: Livraria Midas 

Horário: 15h 

Ementa: Reunião para congregar voluntários e filiados à SMV. 

 

(10) Workshop 02/02 

Data: 29 de setembro de 2007 

Local: Restaurante Empórium 

Horário: 14h 

Ementa: Curso de Alimentação Viva com Flavio Passos. 

 

(11) Palestra 02/02 

Data: 6 de outubro de 2007 

Local: Câmara de Vereadores 

Horário: 16h 

Ementa: Tema da palestra proferida pelo Promotor de Justiça Dr. Laerte Levai: 

DIREITOS ANIMAIS: A última fronteira ética. 

 

12. Jantar 02/03 

Data: 6 de outubro de 2007 

Local: Restaurante Empórium  

Horário: 19h 

Ementa: Foi servido um jantar vegano, em parceria com o restaurante Empórium e com 

a empresa VIA PAX (a qual forneceu ingredientes orgânicos). O jantar foi posto em 

buffet, com suco de laranja natural. A entrada custou R$12,00. Estavam presentes 

grandes personalidades da libertação animal no Brasil, como: Sônia T. Felipe; Laerte 

Levai; Tâmara Bauab; Silvio Negrão. 

 

13.) Reunião 05/05 

Data: 24 de novembro de 2007 
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Local: Sede do InterPaz 

Horário: 19h 

Ementa: Retrospectiva SMV 2007, entrega do relatório das atividades e cálculo de êxito 

no cumprimento das metas do SEMUVegan. 

 

14.) Jantar 03/03 

Data: 24 de novembro de 2007 

Local: Sede do InterPaz  

Horário: 19h 

Ementa: Coquetel vegano servido junto ao evento de retrospectiva.  

 

15.) Análise Financeira 

Abaixo constam os resumos das atividades financeiras, realizados pela gestora Daniela 

Rosendo. O números se referem às ‘metas de receita’ esperadas para cada mês, em três 

áreas: a.) filiados pagando anuidade; b.) valor da receita por venda de produtos; e c.) 

valor das doações feitas à Sociedade Mundo Vegan. 

a.) Número de associados pagando anuidade: 9 (meta 25): R$ 315,00 

b.) Valor da receita da venda de produtos:  

b1. Março R$ 442,00 

b2. Abril R$ 242,00 

b3. Maio R$ 143,00 

b4. Junho R$ 159,00 

b5. Julho R$ 40,00 (meta R$ 70,00) 

b6. Agosto R$ 70,00 

b7. Setembro R$ 89,15 

b8. Outubro R$ 131,00 

b9. Novembro R$ 20,00 

b10. Dezembro R$ 144,00 

c.) Valor das doações: R$ 105,00 (meta R$ 200,00) 

 

Para a conclusão dessas informações condensadas, anexou-se nesse relatório as atas das 

reuniões internas realizadas durante o período em analise. 
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C. PERSPECTIVAS 2008 

O Sistema Estratégico da Sociedade Mundo Vegan tem suas previsões com indicadores 

e metas até o ano de 2010 – os quais, no que concernem ao ano de 2008, serão seguidos 

com breves e necessárias correções. Após observar as informações do ano de 2007 

verificam-se algumas necessidades para o ano seguinte: 

a.) De se realizar, logo no início de 2008, uma jornada para aprimorar o conhecimento e 

propiciar o aprendizado aos gestores e principais voluntários do grupo. O intuito é 

equilibrar o crescimento junto com a qualidade e saber dos indivíduos que fazer parte da 

organização. São novos integrantes que permitirão o aumento na socialização da ética 

ambiental biocêntrica e da libertação animal no restante da comunidade joinvilense. Na 

pretendida jornada conformarão temas como:  

(i) delineamento das estratégicas para 2008 (modulo administrativo); 

(ii) os fundamentos da ética ambiental biocêntrica (modulo teórico); 

(iii) técnicas de comunicação e neurolingüística (modulo de capacitação). 

b.) Para o final de 2008, será conveniente se cada gestor preparar o relatório referente 

ao seu objetivo. De posse da totalidade de relatórios, o relator fará o documento com a 

síntese para apresentação. 

D. Da criação e desenvolvimento do Sistema Estratégico do Vincianos de Joinville. 

A partir da metade do ano de 2007 foi criado o grupo Vincianos de Joinville. 

Desenvolveu-se e se implantou a ferramenta Balanced Scorecard. O Vincianos de 

Joinville, grupo recente, modelou o sistema para servir à causa das Belas Artes, 

especificamente das Artes Plásticas. A meta final do Vincianos é pintar, esculpir e 

transformar a exterioridade física pela mente humana, para constituir uma existência 

compreensiva e pacífica. Para isso pretende desenvolver talentos, educar, engajar 

artistas e cidadãos de Joinville no mundo das artes plásticas.  

O Vincianos teve uma atividade muito bem sucedida quando criou um projeto para o 

artista Fabrício Macedo Silva pintar o portal de entrada da Faculdade Cenecista de 
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Joinville. O projeto foi aprovado e o artista ganhou uma bolsa integral no curso de 

Direito desta faculdade. A obra deve ser concluída até julho de 2008. 

 

E. Da criação e desenvolvimento do Sistema Estratégico do Mozarteum de 

Joinville. 

Em abril de 2007 foi criado o grupo Mozarteum de Joinville. Desenvolveu-se e se 

implantou a ferramenta Balanced Scorecard. O Mozarteum de Joinville, grupo recente, 

modelou o sistema para servir à causa das Belas Artes, especificamente da Música 

Erudita. A meta final do Mozarteum é promover a música clássica profissional da mais 

alta qualidade; educar e engajar público diversificado para a música clássica; e fomentar 

novos talentos musicais. 

 

F. CONSIDERAÇÕES FINAIS. 
 

Considera-se, com os pontos apresentados acima, a efetiva concretização de grande 

parte das metas constituídas para o ano de 2007. Ultrapassou-se a expectativa de 

crescimento, principalmente no campo dos gestores. O desenvolvimento de pesquisas 

e ações pacíficas em Joinville foi alavancado graças ao trabalho árduo de todos os 

participantes da InterPaz, seus colaboradores e parceiros.  

Tendo em vista todas as considerações realizadas, o INSTITUTO DE PESQUISAS 

INTERDISCIPLINARES PARA A PAZ considera RELATADA, na totalidade 

possível, a grande gama de realizações e acontecimentos relativos ao período de 

2007. Gratifica-se os seus efetivos realizadores e se propõe a melhorar os trabalho 

para ano seguinte. Todo trabalho em prol da defesa dos animais e da ética 

humana! 

 

Muitíssimo grato! 

Rafael Mendonça 

Relator 
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ANEXOS 

 
Anexo 01 
 

ATA DE REUNIÃO INTERNA - SOCIEDADE MUNDO VEGAN 
DATA: 18 DE AGOSTO DE 2007 

 
 

Hoje, dia 18 de agosto de 2007, às 15h, na sede da Sociedade Mundo Vegan, tem 
início reunião interna para organização administrativa e averiguação dos eventos 
para o 2º semestre do corrente ano. Na ocasião estão presentes: Alan Fachini, 
Daniela Rosendo, Denise Kniess, Jader Rampinelli, Milena Furghestti Machado, 
Rafael Mendonça e o visitante, Michael.  

 

Os temas abordados são os seguintes: 

 

ü Alterações no Planejamento Estratégico da SMV quanto à Visão do Instituto, 
onde o termo “cientificidade” foi alterado para “laicidade”; o termo 
“honestidade” para “transparência”; o termo “pedagógico” por “educacional”; na 
Perspectiva de Processos Internos – Orientar a Alimentação – a atividade de 
pesquisa de freqüência a locais foi retirada; na Ação Especializada – a atividade 
de ajuizamento de Ações Judiciais será substituído pelo Núcleo de Inteligência 
Jurídica. 

ü A viagem do gestor Rafael ao Instituto Nina Rosa, em outubro próximo, no 
objetivo de implantar o Planejamento Estratégico na referida instituição, como 
foi procedido no último encontro de coordenadores do Instituto Abolicionista 
Animal, onde a SMV marcou presença através dos membros Daniela e Rafael.  

ü A possibilidade da realização de manifestações pacíficas em praças públicas na 
cidade de Joinville/SC, com panfletagem, música, explanações, arte, no intuito 
de conscientizar a população sobre os direitos animais e conhecimento dos 
trabalhos da SMV. A viabilidade do evento (local, data, colaboradores) fica a 
cargo dos gestores Jader e Denise. 

ü A necessidade de criação de um Núcleo de Inteligência Jurídica – NINJA – pela 
gestora Milena, para absorver os trabalhos jurídicos especificados no 
Planejamento Estratégico, como o ajuizamento de ações, arquivos 
jurisprudenciais, artigos, amparo jurídico a SMV, e futuramente, a elaboração de 
Projetos de Leis Municipais.  

ü A realização de palestra sobre especismo, ministrada pelo gestor Rafael, em 
Jaraguá do Sul, na data de 10 de agosto de 2007, no centro Surya Yoga, onde foi 
doada a quantia de R$100,00 (cem reais) para a SMV pela proprietária do local, 
Malu.  

ü A organização de uma festa da SMV com feijoada vegan e acompanhamentos, 
local e data a serem decididos. 

ü A elaboração do novo site da SMV pela empresa de publicidade PEB, 
gratuitamente, que já se encontra em andamento, com prazo para ser finalizado 
em outubro de 2007. 

ü A correção do texto para a carta de agradecimento pela filiação a SMV a cargo 
da gestora Milena, em papel reciclado, produzido pela gestora Denise. 
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ü A reunião do gestor Rafael com o grupo de Mediação de Conflitos de 
Joinville/SC, como componentes da Ong InterPAZ, futuramente. 

ü A organização da palestra com o Promotor de Justiça Dr. Laerte Levai, na data 
de 06 de outubro de 2007, a ser realizada na Câmara de Vereadores de Joinville, 
com exposição de artes do participante do grupo “Vincianos de Joinville”, 
Fabrício. Após a palestra haverá jantar vegano no restaurante Emporium. 
Pendências: adiantar o horário de início da palestra na Câmara de Vereadores, 
conseqüentemente, o horário do jantar, tendo em vista que este deverá terminar 
às 22h; interessados em acompanhar o gestor Rafael na gráfica responsável pela 
produção do cartaz do evento, no dia 29 ou 30 de agosto (entrar em contato).   

ü O evento do dia 1º de setembro, a ser realizado na Livraria Midas, às 10h, 
primeiramente consistiria na apresentação do documentário “Não Matarás”, 
sobre vivissecção, contudo, no objetivo de agregar mais participantes e 
interessados na causa, optou-se pela palestra do gestor Rafael, sobre os aspectos 
histórico-socias da exploração animal. Pendências: confirmar data e local com 
Livraria Midas a cargo do gestor Rafael.  

ü A participação dos gestores Rafael e Daniela na reunião mensal do grupo Veg 
Shanti, em 17/08/2007, na casa de Yoga Shanti Om.  

ü O evento do dia 15 de setembro, que seria realizado no restaurante Emporium, 
consistindo num Workshop de Comidas do Mundo Vegan, foi cancelado e 
substituído pelo Workshop do culinarista Flávio Passos, sobre o cultivo de 
brotos-bebês e novas receitas. A data está em negociação com o palestrante. Na 
oportunidade, há a possibilidade de filmagem pelo cineasta Brian Hagemann.  

ü Foram adquiridos livros da autora Sonia Felipe e bottons com motivos veganos 
que serão vendidos na lojinha.   

ü Para que os membros da SMV possam se programar com antecedência, as datas 
das próximas reuniões internas já foram marcadas: 15/09/07 e 20/10/07, no 
período vespertino.  

 

Eu, Milena Furghestti Machado, secretária responsável pela Atas de Reuniões 
Internas, informo o término desta às 17h25min. 

 

Joinville, 18 de agosto de 2007.  
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Anexo 02 
 

ATA DE REUNIÃO INTERNA - SOCIEDADE MUNDO VEGAN 
DATA: 15 DE SETEMBRO DE 2007 

 
 
 

Hoje, dia 15 de setembro de 2007, às 15h, na sede da Sociedade Mundo Vegan, tem 
início reunião interna para discussão sobre os próximos eventos a serem realizados 
pela Sociedade Mundo Vegan - SMV, alterações no Estatuto do Instituto de 
Pesquisas Interdisciplinares para a Paz – INTERPAZ, possíveis cursos de 
aprimoramento teórico para os gestores e aprovação das novas imagens do Instituto e 
da SMV. Na ocasião estão presentes: Alan Fachini, Daniela Rosendo, Denise Kniess, 
Everton Sudarshana, Milena Furghestti Machado e Rafael Mendonça.  

 

Os temas abordados seguem abaixo: 

 

Primeiramente, a empresa PEB Comunicações tornou-se responsável 
pela elaboração do novo site do Interpaz e dos grupos Sociedade Mundo Vegan, 
Vincianos de Joinville e Mozarteum de Joinville, de forma gratuita, repassando 
para o gestor Rafael algumas possibilidades de imagem a serem escolhidas e 
aprovadas pelos gestores. A logo do Interpaz foi de pronto acolhida pelos presentes, 
sendo a da SMV aprovada com algumas alterações de imagem e cor. Em seguida 
foram devidamente carimbadas e assinadas pelos gestores para que sejam 
trabalhadas pela PEB, com prazo final de produção do site para o início de outubro 
do corrente ano.  

Seguindo a reunião, foram decididos os detalhes sobre o workshop 
culinário com Flávio Passos, a ser realizado no dia 29/09/2007, das 14h às 18h, no 
restaurante Emporium, Joinville/SC (valor: R$56,00 por pessoa). Os voluntários 
para o referido curso serão os gestores Alan, Daniela, Everton, Milena e Rafael, 
sendo que Denise e Jader participarão efetivamente da atividade. O horário para 
início da organização no local do curso pelos gestores voluntários será às 12h, 
juntamente com o chef Flávio. Este permanecerá na cidade do dia 28/09/07 até o dia 
01/10/07, sendo que, no dia 29, após o curso, haverá um jantar de confraternização 
entre a SMV e Flávio, na própria sede. Foi solicitada pela gestora Daniela 
informação a respeito dos alimentos que devem ser previamente comprados para o 
curso, além das apostilas e receitas a serem impressas e entregues aos participantes 
do curso, a cargo da gestora Milena. Além da gentileza dos demais gestores em 
divulgar o workshop através de e-mails, orkut e distribuição de cartazes.  

Posteriormente, passou-se aos detalhes da palestra do Dr. Laerte 
Levai, Promotor de Justiça do Estado de São Paulo, a ser realizada no dia 06/10/07, 
às 16h, na Câmara de Vereadores de Joinville, seguida de um jantar no restaurante 
Emporium, às 19h, pelo valor de R$12,00 por pessoa. Os voluntários para o evento 
serão os gestores Alan, Daniela, Denise, Everton, Jader, Milena e Rafael, que 
estarão às 14h no local da palestra para a devida organização. Na oportunidade, 
haverá exposição do artista Fabrício Macedo Silva, participante do grupo Vincianos 
de Joinville, bem como a apresentação ao público das novas imagens do Interpaz e 
da SMV. A elaboração do cartaz do evento ficará a cargo da PEB, com prazo de 
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entrega para o dia 19/09/07, sendo o gestor Rafael responsável pelo envio dos dados 
à empresa. O palestrante permanecerá na cidade do dia 06/10/07 à 08/10/07, sendo 
cogitada a possibilidade de um almoço de confraternização, no dia 07, na sede da 
SMV, a combinar com o Dr. Laerte. O gestor Alan ficou responsável pela pintura 
das camisetas para organização do evento, que também poderão ser utilizadas no 
workshop culinário.  

Em seguida, foi discutida a alteração no Estatuto do Interpaz, para 
que contenha previsão de um Conselho Fiscal, composto por um membro de cada 
grupo da Ong, a saber: Jader Rampinelli (SMV), Fabrício Macedo Silva (Vincianos 
de Joinville) e Saul de Almeida (Mozarteum de Joinville), devendo ser elaborada a 
referida alteração com os nomes dos conselheiros, competência, gestão, bem como o 
registro em Cartório pela gestora Milena.  

Por fim, foi exposta pelo gestor Rafael a necessidade de 
aprimoramento teórico dos gestores, referente às propostas da Sociedade Mundo 
Vegan quanto à libertação animal e ao veganismo, no intuito de que todos estejam 
preparados para as discussões públicas do tema em manifestações, reuniões, 
palestras, com argumentos e opiniões bem fundamentadas. Foi questionada pelo 
gestor Everton a possibilidade de manifestação pública, a ser averiguada 
posteriormente pelos gestores Jader e Denise, devido ao acúmulo de trabalhos e 
compromissos do grupo até o fim do ano. 

 

Eu, Milena Furghestti Machado, secretária responsável pela Atas de Reuniões 
Internas, informo o término desta às 16h15min. 

 

Joinville, 15 de setembro de 2007.  
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Anexo 03 
 

ATA DE REUNIÃO INTERNA - SOCIEDADE MUNDO VEGAN 
 DATA: 20 DE OUTUBRO DE 2007 

 
Hoje, dia 20 de outubro de 2007, às 14h45min, na sede da Sociedade Mundo Vegan, 
tem início reunião interna para discussão sobre o próximo evento a ser realizado pela 
SMV, notícias gerais sobre a PEB, relacionadas ao site da SMV e domínio do 
InterPAZ, além da verificação das metas de alguns setores e funções a serem 
preenchidas no Mapa Estratégico. Na ocasião estão presentes: Daniela Rosendo, 
Eliane Moreira, Everton, Jader Rampinelli, Milena Furghestti Machado e Rafael 
Mendonça. Como visitantes: Bárbara, Elton, Flávia e Marcos.  

 

Os temas abordados seguem abaixo: 

 

Primeiramente, o gestor Rafael relatou algumas dificuldades de 
produção do site da SMV/InterPAZ pela empresa PEB, especialmente quanto a 
demora na entrega do trabalho, acordando-se sobre  a realização de novo contato 
com a empresa, estipulando data limite para finalização do site, uma vez que os 
textos necessários já estão prontos e na posse da PEB. 

O gestor Rafael também explicou a questão do domínio do site do 
InterPAZ, tendo em vista que o endereço idealizado já possuía proprietário, assim, 
foi escolhido o domínio www.ipz.org.br, já devidamente registrado, com emissão 
dos documentos por Sedex e o pagamento anual do domínio em R$30,00 (trinta 
reais) e da hospedagem em R$50,00 (cinqüenta reais).   

Em seguida, passou-se à questão do próximo evento da SMV, que 
será no dia 24/11/07, unindo uma apresentação da retrospectiva dos trabalhos deste 
ano e um coquetel aberto ao público interessado. Foi sugerido pela visitante Bárbara 
que o termo constante no calendário da SMV “Reunião Aberta” seja substituído por 
“Encontro”, ou similar, no intuito de que os participantes sintam-se mais integrados 
ao grupo. O local do evento será visto pelos gestores Rafael e Eliane, com 
possibilidades de realização em salão de festa (entrar em contato com Alan) ou 
recreativa (Eliane conversará com conhecida da empresa Tigre). A organização do 
coquetel/alimentação ficará a cargo da gestora Daniela, enquanto a produção e 
edição das imagens com os gestores Jader e Rafael. Os visitantes Bárbara, Flávia e 
Marcos se disponibilizaram em ajudar, bem como todos os componentes da SMV 
presentes. Optou-se pelo coquetel devido à facilidade e praticidade dos pratos, sendo 
que cada membro ficará responsável por um deles.  

Posteriormente, verificou-se as metas do setor de Filiação, que a 
princípio era de 25 filiações para o ano de 2007, e, atualmente conta com 09 
filiações efetivadas. O gestor Rafael responsabilizou-se em rever a meta, juntamente 
com as gestoras Daniela e Denise. Programou-se futuras reuniões para verificação 
de metas dos “Projetos de Lei” com a gestora Eliane e do “Núcleo de Inteligência 
Jurídica – NINJA” com a gestora Milena.  

A questão de preenchimento de funções no planejamento estratégico 
da SMV foi repassada para futura reunião.    

http://www.ipz.org.br/
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Como esta reunião interna é a última prevista para o ano de 2007, 
desde já agradecemos o empenho, a dedicação e a colaboração de todos os 
componentes da Sociedade Mundo Vegan, desejando um ótimo final de ano e 
contando com a fundamental presença de cada um para 2008!!! 

 

Eu, Milena Furghestti Machado, secretária responsável pela Atas de Reuniões 
Internas, informo o término desta às 15h55min. 

 

Joinville, 20 de outubro de 2007.  
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