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A. IDENTIFICAÇÃO 
 

A.1 Nome do documento: 

RELATÓRIO INTERPAZ 2008 

A.2 Setor do InterPaz: 

Sociedade Mundo Vegan, setor de Meio Ambiente; 

Vincianos de Joinville, setor de Belas Artes, especificamente Artes Plásticas; 

Mozarteum de Joinville, setor de Belas Artes, especificamente Música Erudita. 

 

A.3 Responsáveis pelo relatório 

Rafael Mendonça, Diretor Geral do InterPaz, bacharel em Ciências Jurídicas; Mestre em 

Hermenêutica e Principiologia Constitucional. Professor universitário. CPF: 

006.918.099-76; RG: 3.840.403 SSP/SC. E-mail: rafael@ipz.org.br 

 

Daniela Rosendo, Diretora Administrativa-Financeira, bacharel em Ciências Jurídicas. 

CPF: 047.454.919-48; RG: 4.263.508-0 SSP/SC. E-mail: daniela@ipz.org.br 

 

B. CONSIDERAÇÕES GERAIS 

B.1 Considerações gerais sobre o relatório anual 

O presente relatório tem a função de representar, em síntese, as atividades, pesquisas e 

balanços financeiros ocorridos durante o ano de 2008, do Instituto de Pesquisas 

Interdisciplinares para a Paz, e seus setores: a Sociedade Mundo Vegan, o Vincianos de 

Joinville; e o Mozarteum de Joinville. Para realizar essa tarefa, em cada tópico 

específico, será feito um arrazoado sobre os fatos relevantes. 

 

B.2 Do Sistema Estratégico da Sociedade Mundo Vegan e as novas perspectivas 

verificadas – suspensão das atividades principais de 2008. 

No ano de 2008 aconteceu, em Janeiro, o primeiro Curso de Capacitação e 

Estratégia da Sociedade Mundo Vegan. Nesse curso foram apresentadas palestras e 

organizada toda pauta administrativa do ano vindouro. Um ponto importante verificado 

durante as organizações foi algo antes inesperado, qual seja: com o crescimento da 

organização e a possibilidade de atingir mais pessoas com as atividades públicas, a 

estrutura que a organização possuía não daria conta de responder a demanda de retorno 



 3

às pessoas interessadas na causa e nem a própria Instituição tinha posse de mecanismos 

para poder cadastrar e dar feedback aos contatos feitos, muito menos propiciar 

informações através de um site ou manter informações constantes no seu fórum ou na 

rede social pela internet. Tendo verificado essa realidade, os gestores decidiram por 

suspender por um ano as metas pensadas em 2006 para 2008, com o intuito de envidar 

os esforços de cada gestor em estruturar o seu campo de responsabilidade (indicadores e 

metas do sistema estratégico). Com a estrutura desenvolvida será possível, em 2009, 

receber e manter contato com as pessoas atingidas durante as atividades realizadas e que 

conhecerem de outras formas a causa e instituição. 

 

B.3. Das Parcerias 

Durante o período de 2008 conseguiu-se manter as grandes parcerias firmadas nos anos 

anteriores, quais sejam: 

(i) Livraria Midas – representada pela senhora Margareth Drefahl, a qual cede 

gratuitamente seu auditório para eventos educativos da SMV mensalmente; 

(ii) Restaurante Empórium – representado pelo senhor Jairo Dias, o qual cede seu 

espaço especializado para realização de eventos culinários, como jantares e workshops; 

(iii) Paulo, Equipe & Borghoff - PEB Comunicação – representada pelo senhor Paulo 

Reginato. No entanto o trabalho do sítio da internet foi cancelado, pois a SMV preferiu 

construir a página por conta própria; 

(iii) Via Pax Bio – Alimentos orgânicos – representada pelo senhor Ivo Grankow e 

senhora Nilsa Grankow. Na ocasião de dois jantares veganos realizados durante o 

período em destaque, a Via Pax Bio contribuiu com grande parcela de matéria prima 

orgânica para as massas de pizzas. 

Por outro lado, no ano de 2008, algumas parcerias com instituições e pessoas ficaram 

inativas – principalmente por conta de grande parte das atividades estarem suspensas, 

são eles: 

(i) Brian Hagemann – o cineasta que prestou seus serviços para o grupo nas filmagens 

do workshop do artista culinário Flávio Passos; e a 

(ii) Lumens Recursos Audiovisuais – representada pelo senhor Eduardo Hack, a qual 

fornecia, sem custos, equipamentos de áudio e vídeo para os eventos realizados. São 

dois os motivos para a inatividade: a suspensão dos eventos ordinários públicos do setor 

SMV e a compra, por parte do Primeiro Diretor Geral Rafael Mendonça de diversos 

equipamentos de áudio e vídeo, por exemplo: notebook e datashow. 
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B.4. Análise Financeira da Sociedade Mundo Vegan 

Tendo em vista não haverem alterações nos recursos em conta do InterPaz, abaixo 

constam somente os resumos das atividades financeiras da Sociedade Mundo Vegan. Os 

números abaixo se referem a receita de cada mês.  

a.) Valor da receita da venda de produtos e filiações:  

b1. Janeiro R$ 134,00 

b2. Fevereiro R$ 197,48 

b3. Março R$ 195,00 

b4. Abril R$ 847,01 

b5. Maio R$ 132,84 

b6. Junho R$ 190,14 

b7. Julho R$ 7,71 

b8. Agosto R$ 8,02 

b9. Setembro R$ 42,29 

b10. Outubro R$ 394,14 

b11. Novembro R$ 98,87 

b12. Dezembro R$ 20,00 

 

b.) Valor das doações: doação de utensílios culinários no valor de R$ 150,00. 

 

Para a conclusão dessas informações condensadas, anexou-se nesse relatório as atas das 

reuniões internas realizadas durante o período em analise. 

 

B.5. Da Estruturação e dos Títulos Recebidos: 

Em 2008 o InterPaz focou em melhorar sua estrutura para comportar o seu crescimento 

no futuro, dessa forma, nesse período muito se fez, foi construído o Sistema de 

Informação Remoto e se iniciou os preparativos para o Site Oficial; foi escrito, revisto e 

aprovado o Regimento Interno da Sociedade Mundo Vegan; iniciou-se a organização do 

setor de relacionamentos e, finalmente, foi possível, através de muito trabalho, solicitar 

e receber dois títulos de grande relevância para a organização: o de Utilidade Pública 

Municipal e o de Utilidade Pública Estadual. 

 

B.5. Acompanhamento Detalhado das Metas Estratégicas: 
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Abaixo segue as informações condensadas dos eventos realizados durante 2008 e suas 
respectivas ementas. 
 

1.)  Evento Culinário: Noite da Pizza Vegana (1/3) 
Data: 26 de abril de 2008 
Local: Restaurante Empórium 
Horário: 19h 
Ementa: Foi servido buffet de pizzas veganas, em parceria com o 
restaurante Empórium e com a empresa Via Pax Bio (a qual forneceu 
ingredientes orgânicos). A entrada custou R$ 10,00 por participante. 

 
2.)  Evento Culinário: 2ª Noite da Pizza Vegana (2/3) 

Data: 18 de outubro de 2008 
Local: Restaurante Empórium  
Horário: 19h 
Ementa: Foi servido buffet de pizzas veganas, em parceria com o restaurante 
Empórium e com a empresa Via Pax Bio (a qual forneceu ingredientes 
orgânicos). A entrada custou R$ 20,00 por participante. O evento tinha como 
meta angariar fundos para a confecção do material de papelaria do InterPaz. 

 

 

C. PERSPECTIVAS 2009 

O Sistema Estratégico da Sociedade Mundo Vegan tem suas previsões com indicadores 

e metas até o ano de 2010 – os quais, no que concernem ao ano de 2009, seguirão com 

as metas postergadas de 2008. Após observar as informações do ano de 2008 verificam-

se algumas necessidades para o ano seguinte: 

a.) De se realizar, logo no início de 2009, o 2º Curso de Capacitação e Estratégia da 

Sociedade Mundo Vegan (grupo mais ativo e mais antigo do InterPaz) – com seus 

módulos voltados para a administrativo do setor e teórico para capacitar os membros;�

b.) Revisar os sistemas estratégicos do demais setores do InterPaz (Vincianos de 

Joinville e Mozarteum de Joinville. 

D. Do Vincianos de Joinville e do Mozarteum de Joinville. 

 

A partir da metade do ano de 2009 será necessário revisar o planejamento estratégico 

desses setores do InterPaz, com seus devidos gestores, tendo em vista que em 2008 suas 

atividades se reduziram a poucas reuniões administrativas. 

 



 6

E. CONSIDERAÇÕES FINAIS. 
 

Considera-se, com os pontos apresentados acima, a efetiva maturidade do InterPaz e 

principalmente da Sociedade Mundo Vegan ao tomar a decisão de suspender por um 

ano as atividades públicas para se dedicar a desenvolver sua estrutura administrativa a 

ponto de dar conta da sua expansão quando alcançar as metas pretendidas, as quais 

foram postergadas em um ano, re-iniciando 2009.  

Tendo em vista todas as considerações realizadas, o INSTITUTO DE PESQUISAS 

INTERDISCIPLINARES PARA A PAZ considera RELATADA, na totalidade 

possível, as realizações e acontecimentos relativos ao período de 2008. Gratifica-

se os seus efetivos realizadores e se propõe a melhorar os trabalho para ano 

seguinte. Todo trabalho em prol da defesa dos animais e da ética humana! 

 

Muitíssimos gratos! 

Rafael Mendonça 

Daniela Rosendo 

Relatores 

 
 
 
 

 
ANEXOS 

 
Anexo 01 
 
 

ATA DE REUNIÃO INTERNA - SOCIEDADE MUNDO VEGAN 
 DATA: 16 DE FEVEREIRO DE 2008 

 
Hoje, dia 16 de fevereiro de 2008, às 17h00min, na sede da Sociedade Mundo 
Vegan, tem início a primeira reunião interna do ano, para verificar os andamentos 
dos projetos de eventos, as demonstrações das parcerias e demais demandas, fechar 
detalhes do calendário, bem como da organização do primeiro evento para o mês de 
março, além de outros pontos abertos para diálogo entre os gestores. Na ocasião 
estão presentes: Daniela Rosendo, Denise Kniess, Jader Rampinelli, Milena 
Furghestti Machado, Rafael Mendonça, Marcos de Mello, Flavia de Mello, Alan 
Fachini e os visitantes Bruna, Sabrina, Débora e Pena. 

Os temas abordados seguem abaixo: 
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O gestor Rafael comentou sobre a profissionalização dos eventos, com prévios 
projetos realizados pelos responsáveis de cada área. Instalou-se a questão sobre o 
primeiro evento na livraria Midas. O gestor Jader apresentou o projeto do referido 
evento, com a exposição do filme “Terráqueos”, seguida de diálogo e um café 
vegano. Primeiramente, o convencionado foi o dia 08 de março, na Livraria Midas, 
contudo, diante da proximidade da data e do limite de horário no local, o gesto 
Rafael entrará em contato com a Sra. Márcia, responsável pelo centro cultural 
Antarctica, bem com contato com a PEB para produção do cartaz. Data revista para 
15 de março. A gestora Daniela comunicou que o Emporium ajudará no café, 
contudo, será necessário que os voluntários façam pratos antecipadamente 
(voluntários: Daniela, Bruna, Denise, Flávia, Jader).  

Os gestores Rafael e Alan tiveram reunião com a PEB nesta semana, pela dificuldade 
na execução do site, a nova parceria será possivelmente com a empresa A2C, 
dependendo de resultado de reunião com os empresários.  

Comentou-se da deficiência nas áreas de publicidade e design do grupo, hoje está 
presente a fotógrafa Sabrina para produção de fotos para o site. O voluntário Diego 
“Carioca” será responsável pelo design das novas camisas da SMV e Interpaz, 
viajará no fim do mês para a China, ficando como correspondente da SMV no local.  

Passou-se às demandas dos outros setores da SMV. Primeiramente a gestora Milena 
comentou das dificuldades com relação à concretização dos projetos NINJA e 
DEJUR, pela necessidade de novos membros na área jurídica. A gestora Denise 
expôs a necessidade de uma maior publicidade com relação à presença de novos 
voluntários nas reuniões internas, mais e-mails aos interessados, tudo no intuito de 
desenvolver a área de relacionamentos. O gestor Marcos comentou sobre a falta do 
site para cadastro dos interessados e leu as possíveis ações para angariar novos 
filiados. O gestor Jader explanou a dificuldade de avaliar o número de pessoas no 
evento, bem como o local e os horários adequados. A gestora Daniela comentou 
sobre a questão da responsabilidade de matérias da mídia e o design do grupo que 
está sob seus cuidados, mas que necessita de um novo gestor. A visitante Sabrina 
comentou de seu trabalho com estampas, design, etc. Também foi exposta a 
necessidade de uma pessoa responsável pela lojinha, tanto da parte interna, 
pesquisando e adquirindo novos artigos e livros, como a responsabilidade nos 
próximos eventos. O gestor Alan explicou as dificuldades e novidades do trabalho 
com o sistema de cadastro (www.ipz.org.br\ipzcad), além das facilidades do site 
Google. 

O gestor Rafael comentou sobre o pedido de utilidade pública para a Ong Interpaz, 
que está em andamento. A visitante Sabrina comentou que seu irmão faz parte da 
empresa A2C, para possível contato, o que extraordinariamente foi realizado neste 
mesmo dia.  

Eu, Milena Furghestti Machado, secretária responsável pela Atas de Reuniões 
Internas, informo o término desta às 18h40min. 

 

Joinville, 16 de fevereiro de 2008.  

 
Anexo 02 
 

http://www.ipz.org.br/ipzcad
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ATA DE 3ª REUNIÃO INTERNA DA SOCIEDADE MUNDO VEGAN, 
OCORRIDA EM 12 DE ABRIL DE 2008 

 
Hoje, dia 12 de Abril de 2008, às 14h30min, na sede do Instituto de Pesquisas 
Interdisciplinares para a Paz - InterPaz, ocorreu a terceira reunião interna de 2008 da 
Sociedade Mundo Vegan. A pauta se restringiu a verificar o andamento dos projetos 
e organização dos eventos. Na ocasião estavam presentes: a Srta. Daniela Rosendo, a 
Sra. Flavia de Mello, o Sr. Marcos de Mello, o Sr. Everton, o Sr. Jader Rampinelli e 
o Sr. Rafael Mendonça. 

A gestora Daniela iniciou as atividades organizando, com os demais participantes, o 
próximo evento da SMV, um jantar, a noite de pizzas veganas. Evento que se dará no 
dia 26 de abril. Organizaram-se os Grupos de Trabalho, quais sejam: (a) organização 
do ambiente, com quatro pessoas; (b) rango (Marcos, Flávia, Daniela, Jader – a 
confirmar); e (c) divulgação. Alan ficou responsável pelo cartaz e ingressou no grupo 
de divulgação. A gestora Daniela coordenou os detalhes de cada GT. Rafael 
questionou a quantidade de pizzas e a conclusão, por conta do tamanho estimado da 
pizza (média), é que a proporção seguida é de uma por pessoa. A expectativa é de 
quarenta pessoas, para suprir essa demanda serão preparadas quarenta pizzas.  

Às 15:30h adentrou-se no tema dos workshops e palestras. Daniela apresentou as 
dificuldades atuais da organização dos eventos por incapacidade de 
comprometimento de diversos membros eventos públicos. Contou que despendeu 
diversas horas cada dia das duas últimas semanas, mesmo assim não deu conta de 
vencer todas as atividades, pois em determinados momentos, alguns trabalhos 
ultrapassam suas habilidades e/ou direção. Entrou-se em um longo debate acerca das 
metas e estratégias. Com a experiência de aplicação e boa realização das metas em 
2007, pode-se aprender que, para funcionar com o tamanho da estrutura desejado, é 
necessário ter uma infra-estrutura e administração contando com pessoas dedicadas 
exclusivamente para o grupo. Na prática a instituição ainda não conta com membros 
se dedicando exclusivamente às atividades, dessa forma, a estratégia deve levar em 
conta os limites reais do grupo. Cada gestor contou de suas dificuldades em investir 
mais tempo do que já o faz nas suas atividades da SMV. Verificou-se nesse diálogo 
que cada gestor está bem atarefado com os próprios trabalhos internos da SMV (ex.: 
Alan com sistema de informação; Milena com NINJA; Daniela com traduções e 
demais gestão de objetivos; Marcos com sistematização do sistema financeiro; Flávia 
com crescimento da loja interna). Todos estão com determinação nos projetos do 
InterPaz, mas a grande quantidade de eventos públicos faria com que não se pudesse 
atender satisfatoriamente as demandar estruturais internas e, por isso, as pessoas 
interessadas em conhecer melhor a ética vegana, nem dar feedback para questões 
importantes na orientação de alimentação e filosofia. Propôs-se a suspensão de todos 
os eventos da SMV, com exceção dos eventos culinários, em 2008. Pois depois de 
todo crescimento obtido em 2007 (confirmando que o sistema estratégico é uma 
ferramenta eficaz), pretende-se utilizar o ano de 2008 para reformar a organização e 
preparar para uma grande atividade em 2009. Até a metade do presente ano, cada 
gestor irá estruturar seu setor com a infra-estrutura e sistema burocrático necessários 
para atender o grande público esperado. Depois da metade do ano, serão organizadas 
todas as atividades para 2009, com detalhes (cartazes, projetos, locais etc.). A 
intenção é de fazer a ética ambiental vegana entrar efetivamente em foco na cidade 
de Joinville. Será realizado, a partir da metade do ano de 2008, um curso de extensão 
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para os membros da SMV, com coordenação de Rafael Mendonça, preparando 
profundamente os membros da instituição. 

A gestora Daniela procedeu ao encerramento da reunião às 16h45min. 

Eu, Rafael Mendonça, secretário ad hoc, responsável pela Ata de Reunião Interna, 
assino abaixo. 

 

Joinville, 12 de abril de 2008.  

 
Anexo 03 
 

ATA DA REUNIÃO INTERNA DA SOCIEDADE MUNDO VEGAN, 
OCORRIDA EM 17 DE AGOSTO DE 2008 

 
Hoje, dia 17 de agosto de 2008, às 14h30min, na sede do Instituto de Pesquisas 
Interdisciplinares para a Paz - InterPaz, ocorreu a quarta reunião interna de 2008 da 
Sociedade Mundo Vegan. A pauta da referida reunião consiste na revisão das metas 
de 2009, na apresentação do sistema financeiro pelo gestor Marcos Mello e do 
sistema de informação pelo gestor Alan Fachini. Na ocasião estavam presentes: o Sr. 
Alan Fachini, a Srta. Daniela Rosendo, a Srta. Denise Kniess, a Sra. Flavia de Mello, 
o Sr. Marcos de Mello, o Sr. Everton, o Sr. Jader Rampinelli, a Srta. Milena 
Furghestti Machado, o Sr. Rafael Mendonça, as visitantes Srta. Luciana Pinheiro e 
Sra. Clara Maria Ayres Palasthy. 

O gestor Rafael iniciou a reunião apresentando a visitante Luciana, convidada para 
comandar a gestão dos projetos das equipes de pesquisa da SMV, a qual aceitou o 
convite. Na oportunidade, o gestor Alan, apoiado pelos demais, expôs a necessidade 
de um grupo de estudos sobre ética animal, para aprofundar o conhecimento dos 
gestores na causa. 

A gestora Daniela apresentou as novas aquisições da loja da SMV.  

Em seguida, o gestor Marcos apresentou as questões financeiras e da loja libertária, 
comunicando o trabalho gratuito do contador, Sr. Edson (Ação Assessoria Contábil), 
o qual informou a necessidade de alterações no sistema financeiro do Interpaz, como 
a padronização dos formulários. O gestor Marcos propôs como melhorias na sua área 
a unificação das planilhas atuais, a pesquisa de software ou criação de software 
próprio para armazenamento e utilização dos dados financeiros, bem como a idéia de 
pesquisar a possibilidade da Ong receber doações automaticamente debitadas em 
conta de luz.  

Sobre a loja, também restou apresentado pelo gestor Marcos o andamento da 
unificação dos controles (com o financeiro), houve a sugestão de aquisição para 
venda na loja do chocolate orgânico, Ouro Moreno, com certificado IBD. Apresentou 
a sugestão de fabricação de novas camisetas e outros materiais para revenda no ano 
de 2009. Na parte de captação de filiados, o processo continua no popular “boca-a-
boca” e na divulgação dos filmes entre os conhecidos.  

O gestor Marcos ainda mostrou uma proposta de resenha para a SMV, enviada uma 
vez por mês via e-mail para os filiados e voluntários, contendo informações básicas 
sobre a SMV, eventos, culinária, veganismo, etc. O gestor Rafael ofereceu algumas 
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sugestões sobre o tema, como um guia impresso da SMV em Joinville, através do 
patrocínio de empresas, no intuito de informar e socializar nossos trabalhos. 

O gestor Marcos sugeriu a distribuição de panfletos nas ruas da cidade, para atingir 
toda a população, independente de sua renda, tal ação possui ligação com os 
trabalhos dos gestores Jader, Denise e Alan (interconexão entre as gestões). 

O gestor Alan seguiu as exposições, onde demonstrou a evolução no sistema de login 
do site do IPZ/SMV, com modificações no cadastro, no sistema de busca, na geração 
de pdf’s dos cadastros, seguidos da apresentação geral do sistema para que seja 
utilizado pelos membros do grupo, além de explicações sobre a utilização dos 
contatos, documentos, arquivos, calendários, agendas pessoais e da SMV, 
recebimento de avisos no celular, etc. Alan questionou quais seriam os próximos 
passos necessários para o sistema, opiniões, sugestões, etc. Convencionou-se que 
durante esta semana os gestores utilizarão o sistema para na próxima reunião, dia 
24/08, tirarem as dúvidas com o gestor Alan. Ressalta-se a importância deste 
trabalho para o aperfeiçoamento do sistema e para a criação do hábito no uso do 
mesmo.  

A visitante Clara comentou sobre algumas “portas” de relacionamento para a SMV 
na cidade e um possível trabalho ao lado da gestora Denise, no objetivo de captar 
novos contatos e aprofundar a relação com os voluntários, filiados e público em 
geral.  

A gestora Daniela apresentou o Sistema Estratégico e o Proto-calendário para o ano 
de 2009, já divididos por setor e responsável, com os grupos de trabalho público e 
interno (GTP e GTI), bem como as atividades a serem desenvolvidas ao longo deste 
semestre.  

O gestor Marcos propôs a idéia de formatar palestras para serem apresentadas pela 
SMV em empresas, escolas, hospitais e locais similares, já “pré-pontas”, facilitando 
sua exposição e o maior contato da SMV com esses grupos, o que facilitaria a 
questão das palestras anuais previstas no Sistema Estratégico. 

A gestora Daniela repassou as atividades do calendário de atividades internas de 
2008, com maiores explicações sobre o que acontecerá nas reuniões, para que cada 
gestor possa se programar nas datas e suas referidas responsabilidades 

Eu, Milena Furghestti Machado, responsável pela Ata de Reunião Interna, declaro 
encerrada a presente, às 17h50min. 

 

Joinville, 17 de agosto de 2008.  

 
Anexo 04 
 

ATA DA REUNIÃO INTERNA DA SOCIEDADE MUNDO VEGAN, 
OCORRIDA EM 14 DE SETEMBRO DE 2008 

 
Hoje, dia 14 de setembro de 2008, às 14h30min, na sede do Instituto de Pesquisas 
Interdisciplinares para a Paz - InterPaz, ocorreu a sexta reunião interna de 2008 da 
Sociedade Mundo Vegan. A pauta da referida reunião consiste nas modificação das 
estratégias de organização das reuniões internas, a realização de um novo evento no 
dia 18 de outubro do corrente ano e a especificação dos temas a serem tratados nas 
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próximas reuniões internas até o final do ano. Na ocasião estão presentes: a Srta. 
Daniela Rosendo, o Sr. Everton Alves Rego, o Sr. Jader Rampinelli, o Sr. Marcos 
Mello, a Sra. Flávia de Mello, a Srta. Milena Furghestti Machado e o Sr. Rafael 
Mendonça. 

O gestor Rafael iniciou a reunião apresentando a necessidade de modificações na 
estratégia de organização das reuniões internas, na questão, o frustrado contato com 
os palestrantes e a dificuldade de trabalho das comissões responsáveis pelos referidos 
eventos. Assim, a pauta das reuniões será alterada com foco nas etapas internas de 
organização e desenvolvimento das áreas de gestões da SMV, como sistema de 
informação, site, o voluntariado (sistema de relacionamento), sincronização da parte 
financeira, a implementação do NINJA, o crescimento da lojinha, etc., bem como os 
eventos que não necessitem de profissionais de outras localidades e, 
conseqüentemente, de um contato muito prévio com os mesmos.  

Foi comentado que no dia 28 de setembro, data da próxima reunião interna, 
coincidirá com a data do Congresso Vegetariano em MG, Belo Horizonte, onde o 
gestor Rafael palestrará e ministrará uma oficina, assim, não haverá a reunião 
prevista, com data revista para a próxima semana, dia 21 de setembro, às 14h.  

O gestor Rafael propôs a idéia de fazermos um novo evento no dia 18 de outubro, a 
2ª Pizzada Vegana, no intuito de unir os gestores e angariar fundos destinados a 
papelaria da ong, como os cartões pessoais, envelopes, folhas timbradas, etc. O 
gestor Marcos deu a idéia de servirmos pizzas salgadas e doces, e no intervalo, 
pequenas palestras para conscientização dos participantes. A gestora Milena sugeriu 
para o respectivo evento uma maior ênfase na informação ao público dos objetivos 
da SMV, no voluntariado, filiação e vendas. O gestor Marcos entrará em contato com 
o Jairo do restaurante Emporium para a pré organização do evento, o gestor Jader 
entrará em contato com o cozinheiro Alexandre para a feitura das massas, a gestora 
Daniela fará o orçamento da Pizzada e cardápios, o gestor Rafael ficará responsável 
pela divulgação, a gestora Milena pela decoração do referido evento, e os gestores 
Marcos e Flávia ficarão responsáveis pelas reservas para o evento. Os demais 
gestores podem auxiliar nas tarefas acima citados, voluntariando-se na próxima 
reunião, neste domingo.  

A reunião interna prevista para dia 19 de outubro está cancelada devido ao evento 
acima, já que seria um dia após a Pizzada. 

O gestor Rafael chamou a atenção para a questão do cuidado ao convidar futuros 
voluntários, que devem estar cientes do trabalho e dos ideias da SMV, que também 
está elaborando o regimento interno dos gestores da SMV, sendo que na semana 
próxima os termos de voluntariado serão propostos para assinatura.  

Eu, Milena Furghestti Machado, responsável pela Ata de Reunião Interna, declaro 
encerrada a presente, às 16h00min. 

 

Joinville, 14 de setembro de 2008.  

 
Anexo 05 
 

ATA DA REUNIÃO INTERNA DA SOCIEDADE MUNDO VEGAN, 
OCORRIDA EM 20 DE SETEMBRO DE 2008 
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Hoje, dia 20 de setembro de 2008, às 14h30min, na sede do Instituto de Pesquisas 
Interdisciplinares para a Paz - InterPaz, ocorreu a quinta reunião interna de 2008 da 
Sociedade Mundo Vegan. A pauta da referida reunião consiste na organização da 2ª 
Pizzada Vegana, leitura e assinatura do termo de voluntariado e análise do regimento 
interno e sistema estratégico. Na ocasião estavam presentes: o Sr. Alan Fachini, a 
Srta. Fernanda Borba (visitante), a Srta. Daniela Rosendo, a Srta. Denise Kniess, o 
Sr. Everton Alves Rego, o Sr. Jader Rampinelli, o Sr. Marcos Mello, a Sra. Flavia 
Mello, a Srta. Milena Furghestti Machado e o Sr. Rafael Mendonça, e o visitante 
(pizzaiolo) Alexandre Fuzinato. 

O gestor Rafael iniciou a reunião lendo carta da voluntária Clara, apresentando suas 
justificativas por não estar presente, afirmando sobre sua participação na Pizzada, 
entregando em cd uma proposta de comunicação e relacionamentos. os principais 
pontos sobre o terceiro setor, no caso, a ONG Instituto de Pesquisas 
Interdisciplinares para a Paz – InterPaz. Ministrou que o primeiro setor consiste no 
governo (Município, Estado, Governo Federal), estático, com suas leis, regras e 
normas administrativas. O segundo setor é o privado, com fim lucrativo (empresas), 
e o terceiro setor é composto pela sociedade civil organizada, sem fins lucrativos, 
formais ou informais. Cada setor citado realiza suas expectativas para que a 
sociedade progrida.  

O InterPaz se encontra no terceiro setor, como organização não governamental, de 
caráter formal, devido a presença de seu Estatuto, registro em Cartório e número no 
cadastro nacional da pessoa jurídica, classificada como organização social. Por não 
possuir fins lucrativos, tem o objetivo de mobilizar a opinião pública e o governo 
para suas atividades em diversas áreas, não possuindo a preocupação com obtenção 
de lucro a qualquer custo, como nas empresas do segundo setor. Incentivando, assim, 
o trabalho dos voluntários na organização e realização de suas atividades.  

O InterPaz é composto por grupos, atualmente, pela Sociedade Mundo Vegan, os 
Vincianos de Joinville, o Mozarteum de Joinville e o Grupo de Pesquisas. Em 
seguida, foi apresentado pelo gestor Rafael os dez passos de criação do InterPaz.  

O InterPaz já possui o título de utilidade pública municipal, pela sua finalidade de 
servir desinteressadamente à coletividade, o que traz mais respaldo social ao 
movimento, facilidade nas demandas públicas e no pleiteio de recursos municipais. 
Em seguida foram expostos os títulos que ainda se deseja alcançar, o de utilidade 
pública estadual e federal, conquistas que acarretarão inúmeras vantagens para a 
ONG, em campo nacional.  

O Power Point com a palestra sobre o terceiro setor será disponibilizado pelo gestor 
Rafael aos demais gestores.  

A gestora Daniela passou a apresentar seu trabalho sobre voluntariado, com base na 
Lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, explicando que não há vínculo empregatício 
nesse tipo de trabalho, prestado por pessoa física à entidade pública ou instituição 
privada de fins não lucrativos, sem obrigação de natureza trabalhista previdenciária 
ou afim. O serviço é exercido mediante a celebração do termo de adesão entre a 
entidade privada e o prestador de serviço voluntário, constando o objeto e as 
condições do seu exercício e o ressarcimento de despesas pela entidade ao 
voluntário, quando necessário e comprovado.  
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Restou registrado que as gestoras Daniela e Milena repassarão o Termo de Adesão 
para que os voluntários analisem e, se desejarem, assinem. Desta forma fica claro o 
papel dos voluntários dentro da ONG e se evita possíveis demandas trabalhistas em 
face do InterPaz. O gestor Alan oferecerá modelo de seu contrato de adesão de 
voluntariado, para servir de base para a feitura do termo para o InterPaz.  

O gestor Rafael passou para o GT Público sobre a efetivação das duas palestras a 
serem realizadas em 2009, primeiramente, escolhendo os nomes dos palestrantes. 
Chegou-se ao consenso da necessidade de uma palestra mais voltada ao público em 
geral (com Nina Rosa como primeira opção e Marli/SVB como segunda), e outra 
para um público específico, de graduação, através de uma mesa redonda entre os 
profissionais Natália Chede, Eric Slywitch, Silvio Negrão e Paula Brügger.  

Em seguida, foi realizada a divisão voluntária das responsabilidades de cada gestor 
nas comissões de atividades para as palestras de 2009, compostas por um presidente 
e demais gestores afins: 

Comissão de Contato do Palestrante: Presidente Rafael Mendonça; 

Comissão de Hospitalaria: Presidente Daniela Rosendo, Jader Rampinelli; 

Comissão de Publicidade: Presidente Alan Fachini, Rafael Mendonça, Milena 
Machado, Clara Ayres; 

Comissão de Organização de Ambiente: Presidente Milena Machado, Rafael 
Mendonça, Jader Rampinelli, Denise Kniess; 

Comissão de Relações Humanas: Presidente Denise Kniess, Marcos Mello 
(sugestão); 

Comissão de Vendas: Presidente Flávio Mello, Daniela Rosendo.  

Comissão de Finanças: Presidente Marcos Mello.  

Posteriormente, o gestor Alan abriu espaço para as dúvidas dos gestores quanto ao 
sistema de informação.  

Por fim, os gestores se reuniram em suas comissões para darem início aos trabalhos 
referentes às palestras de 2009, a intenção é que no intervalo entre as reuniões cada 
comissão organize e realize suas responsabilidades, trazendo os resultados para 
serem apresentados ao grupo na próxima reunião, dia 14/09/08, às 14h30min, na sede 
do InterPaz.  

Eu, Milena Furghestti Machado, responsável pela Ata de Reunião Interna, declaro 
encerrada a presente, às 18h00min. 

 

Joinville, 20  de  setembro de 2008.  

 
Anexo 06 
 

ATA DA REUNIÃO INTERNA DA SOCIEDADE MUNDO VEGAN, 
OCORRIDA EM 21 DE SETEMBRO DE 2008 

 
Hoje, dia 21 de setembro de 2008, às 14h30min, na sede do Instituto de Pesquisas 
Interdisciplinares para a Paz - InterPaz, ocorreu a sétima reunião interna de 2008 da 
Sociedade Mundo Vegan. A pauta da referida reunião consiste na organização da 2ª 
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Pizzada Vegana para o dia 18 de outubro de 2008, leitura e assinatura do termo de 
voluntariado e análise do regimento interno. Na ocasião estavam presentes: o Sr. 
Alan Fachini, a Srta. Daniela Rosendo, a Srta. Denise Kniess, o Sr. Jader Rampinelli, 
o Sr. Marcos Mello, a Sra. Flavia Mello, a Srta. Milena Furghestti Machado, o Sr. 
Rafael Mendonça, e os visitantes Fernanda Borba e Alexandre Fuzzinato. 

O gestor Rafael iniciou a reunião lendo carta da voluntária Clara, apresentando suas 
justificativas por não estar presente, afirmando sobre sua participação na Pizzada, 
entregando em cd propostas para o melhoramento da comunicação e da parte de 
relacionamentos da SMV, que foi socializado com o grupo. 

O gestor Alan propôs a idéia de uma frase de efeito para identificar o grupo nos 
cartazes, sites, eventos, etc. (fica a idéia de sugestões para a frase). Quanto ao cartaz 
da Pizzada, os gestores Alan e Rafael ficaram responsáveis pela impressão dos 
cartazes, estes estarão com o Marcos, na CEF, para que os demais gestores recolham 
e distribuam nos locais previamente combinados. Serão impressos 23 cartazes, caso 
algum gestor ou voluntário que não esteve presente nesta reunião e que possua 
lugares interessantes para colocar os cartazes, favor entre em contato com os gestores 
responsáveis.   

A gestora Daniela iniciou as questões sobre a organização da Pizzada, apresentando 
o protótipo do cartaz feito pelo gestor Alan, aprovado pelo grupo. O gestor Marcos 
levantou o problema do valor da Pizzada para crianças, informando também que o 
Sr. Jairo (Emporium) cobrará o valor de R$100,00 (cem reais) a título de aluguel do 
local, mais R$50,00 (cinqüenta reais) por cada cozinheira que trabalhe no evento.  

Atualmente, a capacidade do Emporium é de 76 pessoas, com uma mesa pré 
reservada para os membros da Via PaxBio, restarão 70 lugares para reservas, no 
valor de R$20,00 (vinte reais) para adulto e R$15,00 para crianças até 12 anos. Desta 
forma, o objetivo do evento é preencher a capacidade máxima do local, alcançando 
assim uma maior conscientização de nossos ideais pelo público e rendimentos para a 
SMV aplicar na papelaria.   

Foi decidido que as pizzas serão servidas em Buffet, os gestores estão distribuídos 
nas seguintes atividades: para servir (Denise, Milena, Jader), cozinhar (Daniela, 
Alan, Gard, Fernanda), lojinha (Flávia), filiação (Rafael e Clara), recepção (Rafael e 
Milena). Para confirmação de participação no evento: Everton, Luciana e Alexandre.  

Na data do referido evento chegaremos antecipadamente ao Emporium, lancharemos 
à tarde, antes do início da Pizzada (fica a critério de cada membro levar um prato 
para a refeição) e jantaremos após o evento, na sede da SMV, devido ao acúmulo de 
trabalho que se dará durante a realização das atividades. Desde já, contamos com a 
colaboração integral dos gestores e voluntários.  

A gestora Daniela passou para a questão do cardápio que ficou a cargo do Sr. 
Alexandre, juntamente com o orçamento das pizzas. A prova da massa e recheios 
será no dia 05 de outubro, no período da tarde (dia das eleições, vote cedo!). Ainda 
não ficou confirmado o local que se fará a referida prova dos alimentos, portanto, 
caso algum componente do grupo tenha um local para sugerir, por gentileza, entre 
em contato. Lembrando que será necessário uma contribuição financeira a ser paga 
para o Sr. Alexandre devido ao gasto com ingredientes.  

A gestora Denise propôs a idéia de vender suas trufas vegans durante o evento ou 
mesmo serem entregues para aqueles que se filiarem durante a Pizzada, desta forma, 
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a prova das trufas também será realizada no dia 05 de outubro. Nota-se a importância 
e a suculência deste dia!   

A gestora Daniela ficou responsável pelo contato com a Srta. Gabriela, do grupo Veg 
Shanti, no intuito de saber se há aventais em branco para serem estampados com a 
logo da SMV e usados pelos gestores e voluntários no dia do evento, juntamente com 
os crachás. Assim, ficaremos padronizados e fornecendo mais higiene ao evento.  

O gestor Marcos providenciará as tocas para os membros da cozinha e do Buffet e 
novas bandejas de papel para as pizzas. Salienta-se a importância da nota fiscal para 
ressarcimento de toda despesa arcada pessoalmente pelo gestor e previamente 
aprovada.  

O gestor Rafael passou os termos de voluntariado para os gestores assinarem e 
demonstrou protótipo do Regimento Interno da SMV, tendo como conteúdo as 
matérias pertinentes à organização interna do grupo, cargos, deveres, direitos, áreas 
de gestão, livros de atas e eventos, comentando, ainda, que enviará o referido 
regimento por e-mail durante a semana, para que cada gestor analise sua área e o 
todo escrito, propondo complementações, sugestões, etc. 

Para os gestores ou voluntários que não puderam assinar o termo de voluntariado, 
lembramos que no dia 05 de outubro eles estarão novamente disponíveis.  

Eu, Milena Furghestti Machado, responsável pela Ata de Reunião Interna, declaro 
encerrada a presente, às 17h50min. 

 

Joinville, 21 de setembro de 2008.  

 
Anexo 07 
 
Ata da Reunião Administrativa da Sociedade Mundo Vegan, ocorrida em 26 de 

Outubro de 2008 
 
 

Os gestores e membros da Sociedade Mundo Vegan se reuniram, aos 
vinte e seis dias do mês de outubro de 2008, na sede do Instituto de Pesquisas 
Interdisciplinares para a Paz, para envidar seus esforços no sentido de promover a 
abolição do especismo e a paz na cidade de Joinville. A pauta da referida reunião 
consistiu em: [a] escutar as considerações sobre o último evento, a 2ª Noite da Pizza 
Vegana, o fechamento do seu financeiro e as impressões pessoais de cada 
participante; [b] organizar o investimento dos recursos angariados no evento 
culinário; [c] conversar sobre melhorias no Planejamento Estratégico; e, finalmente 
[d] marcar data e pensar no formato para um evento encerramento de ano da 
SMV/InterPaz. No início da reunião estavam presentes: o Sr. Alan Fachini, a Srta. 
Daniela Rosendo, o Sr. Everton A. Rêgo, o Sr. Jader Rampinelli e o Sr. Rafael 
Mendonça. Após o início da reunião ingressaram o Sr. Carlos Ayres e a Sra. Clara 
Ayres. 

 

Justificaram suas ausências antecipadamente a Srta. Denise Kniess, a Sra. 
Flavia Mello, o Sr. Marcos Mello e a Srta. Milena F. Machado, esta, na ocasião de 
sua justificativa requisitou a outrem que realizasse sua função de redigir a ata da 
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reunião, pedido esse atendido pelo Sr. Rafael Mendonça. Da parte da Srta. Denise 
Kniess, essa informou que realizou todos os cadastros de contatos e filiados on-line 
antes do início da reunião, o que permitiria aos demais gestores acessar tais 
informações da sede do InterPaz durante a reunião caso isso se fizesse necessário. 

 

Iniciou-se a reunião às 14h20min. Decidiu-se por não tratar do 
Regimento Interno na presente reunião, pois demandaria muito tempo para sua 
leitura e revisão. Essa tarefa será realizada em reunião futura, dedicada 
exclusivamente para isso. Também se considerou importante que os gestores paguem 
até o final do ano suas anuidades relativas a 2008, pois, diferente dos filiados não-
gestores, aqueles sabem que as atividades da organização está ativa e podem 
contribuir legitimamente sem receios à organização. A Srta. Daniela Rosendo abriu o 
item [a] da pauta, falando de suas impressões acerca do evento, opinião muito 
otimista em relação à organização, comprometimento e sobre o retorno financeiro 
final. Alertou que as contas não foram ainda fechadas em definitivo, pois o gestor 
financeiro, Sr. Marcos Mello, não pode comparecer a reunião por motivos 
justificados, mas em breve já se encerraria tal tarefa. Os demais gestores 
acompanharam a opinião da Srta. Daniela. Na seqüência fez-se um cálculo 
aproximado dos valores arrecadados e do lucro do evento e partiu-se para o item [b] 
da pauta. 

 

Tendo em vista o resultado aproximado do lucro do evento, questionou-
se aos gestores sobre a utilização dos recursos angariados por filiações e vendas na 
‘loja libertária’ para confeccionar os itens da papelaria do InterPaz. Depois de alguns 
diálogos foi unânime na negação de tal proposta e decisão de somente utilizar os 
recursos provenientes do lucro do jantar e aqueles disponíveis de acordo com a 
divisão em porcentagem do setor financeiro (aproximadamente R$440,20 – 
quatrocentos e quarenta reais e vinte centavos). 

 

Às 14:40 os gestores deliberaram sobre quais itens da papelaria seriam 
produzidos com os recursos disponíveis. As conclusões foram as seguintes: [i] os 
cartões serão pagos por cada gestor, na quantidade que desejar produzir para si; [ii] 
os blocos A5 não serão impressos, a não ser no futuro, quando houver algum evento 
que os financie para entregar aos participantes; [iii] pretende-se imprimir 500 folhas 
timbradas para uso diverso, por exemplo, documentos oficiais e cartas; [iv] pretende-
se imprimir de 10 pastas com bolsos para utilização dos gestores em ocasiões que 
representem oficialmente o InterPaz/SMV – sendo retornáveis sempre ao 
almoxarifado da instituição; [v] pretende-se imprimir 100 envelopes timbrados da 
instituição, para usos diversos, por exemplo envio de correspondência e entrega de 
documentos oficiais em órgãos públicos ou empresas. Todos os itens que se 
‘pretende’ fazer a impressão estão condicionados a um bom preço orçado na empresa 
IMC Informática. O gestor responsável pelo orçamento é o Sr. Rafael Mendonça. 
Após essas deliberações, encerrou-se esse tema da pauta. Decidiu-se em aplicar uma 
pequena parcela do valor arrecadado no evento para fazer uma tela de serigrafia com 
a nova marca da Sociedade Mundo Vegan, para estampar camisetas e os aventais, o 
que aumentará a quantidade de produtos a venda na loja. O valor aproximado da tela 
é estimado em R$40,00 (quarenta reais). 
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Às 15 horas, os gestores iniciaram o diálogo do item [c], sobre melhorias 
no Planejamento Estratégico, o Gestor Geral Rafael Mendonça informou que está 
revisitando cada um dos itens do Sistema Estratégico para melhorar sua eficiência e 
pediu a cada gestor que pense em como melhorar seu Objetivo. Desses assuntos o 
tema derivou para a questão dos produtos da SMV, especificamente das camisetas e 
demais produtos da SMV, principalmente para a publicidade da organização em 
2009. Conversou-se sobre as dificuldades em criação e na falta de um voluntário que 
tenha habilidades de designer. Cogitou-se em contatar novamente a Srta. Sabrina, 
graduanda no curso de Design da UNIVILLE, para criar alguns itens novos para o 
grupo. O responsável para o contato com a Srta. Sabrina é o Sr. Rafael Mendonça. A 
Gestora Geral Daniela Rosendo irá passar-lhe o endereço virtual e de MS Messenger 
Live, para imediato contato. 

 

Às 15h20min. os gestores iniciaram os diálogos sobre o item [d] da 
pauta, qual seja, marcar data e pensar no formato para um evento encerramento de 
ano da SMV/InterPaz. Quem encaminhou o tema foi a Srta. Daniela Rosendo. O 
primeiro ponto tratado foi relativo ao evento ser público ou privativo aos gestores. 
Escolheu-se por unanimidade ser privativo aos gestores, tendo em vista: [i] a 
mudança de planos do ano de 2008 em se voltar para os trabalhos internos e realizar 
poucos eventos públicos; [ii] poder utilizar tal evento para fortalecer os laços dos 
gestores, aproveitando mais o tempo para conversar do que para organizar e trabalhar 
no cuidados dos participantes de fora; [iii] poder, eventualmente, tratar de alguma 
questão administrativa nas conversas entre gestores no evento. Depois de verificar o 
caráter do evento, decidiu-se pelo local, e depois de alguns diálogos, foi-se proposto 
realizar na cidade de Florianópolis, no apartamento do Sr. Rafael Mendonça, em 
Canasvieiras, de preferências durante um final de semana. As vantagens de realizar 
no local citado são: [i] a beleza da região e possibilidade de diversão na praia; [ii] a 
possibilidade de pedir pizzas veganas para o jantar de sábado a noite; e [iii] 
possibilidade de diversão com filmes em telão ou jogos de tabuleiro pela noite. As 
desvantagens seriam: [i] o local não é muito grande, mas isso faria as pessoas 
ficarem mais “unidas” – constatou-se também que existe espaço reduzido, mas 
plenamente possível e confortável, para o pernoite; [ii] o deslocamento pode 
dificultar a participação, no entanto os gestores que possuem carro se dispuseram a 
garantir carona aos demais que não possuem. Nesse momento chegaram à reunião o 
Sr. Carlos Ayres e a Sra. Clara Ayres, os quais, após recepção, junto com os gestores, 
revisitaram todos os temas já tratados. A Sra. Clara trouxe suas considerações sobre 
o jantar do dia 18 de outubro, as quais estarão presentes no Anexo Um, dessa ata. 

Os presentes na reunião verificaram que os dias 15 e 16 de Novembro 
seriam os melhores para a realização do encontro de final de ano em Canasvieiras, 
pois dia 15 de novembro é um sábado e feriado, o que permitiria àqueles que 
trabalham nos sábados, aproveitarem o feriadão para participar do evento. 
Finalmente, a confirmação do local do evento depende ainda da possibilidade dos 
demais gestores poderem participar e de concordarem com o local ser na cidade de 
Florianópolis. 

Antes de terminar os assuntos, os participantes ainda conversaram sobre 
as possibilidades de conseguir um imóvel junto a prefeitura, por conta do título de 
utilidade pública municipal. Todos se mostraram muito entusiasmados com a idéia e 
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possibilidades. Não restando mais nenhum assunto a ser tratado, os gestores 
finalizaram a reunião e se dirigiram para a cozinha da sede para preparar um café de 
confraternização. 

Eu, Rafael Mendonça, responsável por esta Ata de Reunião Interna, 
declaro-a encerrada às 17 horas. 

 

 

Joinville, 26 de outubro de 2008.  

 
ANEXO UM 
 

 
 

Sobre pontos que podemos melhorar nas próximas Noites da Pizza Vegana 
e no processo de filiação: 

 
a) As massas das pizzas ficaram ótimas, mas podemos melhorar na 

quantidade de recheios, para que as pessoas entendam que a pizza vegana 
pode ser muito gostosa! (algumas pessoas comentaram que tinha pouco 
recheio, embora fosse gostoso); 
 

b) A quantidade de massa ficou muito justa e isso foi arriscado. Deu para 
servir todos, mas se tivesse 4 ou 5 pessoas a mais talvez 
comprometêssemos a oferta; 

 
c) É recomendável que o pagamento seja feito uma única vez, no final: 

pizzada, bebida, lojinha, filiação; 
 

d) Programar na próxima vez a troca de pratos entre pizzas salgadas e 
doces, e a limpeza das mesas durante a noite; 

 
e) Na saída, seria interessante que os participantes recebessem uma cortesia 

física: uma mensagem de agradecimento com uma trufa vegana ou algum 
brinde, enfim, um carinho, uma valorização por sua presença, o que 
acaba fortalecendo a percepção positiva de participação; 

 
f) Pensar na possibilidade de filiados terem descontos nos eventos da SMV. 

É o reconhecimento por quem efetivamente apóia o setor. 
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